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SEDE

OGGETTO: obblighi di formazione per il personale della scuola in materia di salute e sicurezza
sul lavoro

ILDIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il decreto legislativo 81/2008 il quale disciplina gli obblighi di formazione del personale in materia
di sicurezza, ai sensi dell'art. 37 del D.Igs 81/2008 da effettuare secondo le modalita dell’accordo stato

Regioni del 21.12.2011;

CONSIDERATO che, ai sensi dell'art. 37 com. 2 deldlgs 81/08, in osservanza degli obblighi previsti per il
Dirigente Scolastico, quale datore di lavoro, &€ fondamentale redigere uno specifico "Piano Formativo"
deilavoratori per la formazione obbligatoria sulla sicurezza, da attuare ai sensi del D.Lgs. 81/08, art. 37,
comma 1, lettera a) e secondo I'Accordo Stato Regioni del 21-12- 2011 per la formazione obbligatoria di

base e specifica dei lavoratori;

CONSIDERATO che I'erogazione della formazione necessaria al personale in servizio presso questo
istituto, sia in forma stabile che titolare di contratto a tempo determinato, necessita di una ricognizione

preliminare deibisogni formativi del personale;


http://www.icminzeleparini.edu.it/
http://www.icminzeleparini.edu.it/

Al fine di poter redigere il "Piano Formativo" dei lavoratori e programmare |'eventuale attivita formativa

necessaria per il personale in servizio presso codesto istituto, in accordo con il Sig. Luigi Sibilio, RSPP di

guesta scuola

CHIEDE

A tutto il personale di verificare il possesso dei requisiti formativi e di consegnare presso la segreteria
dell'lstituto Scolastico copia dell'attestato di formazione, entro il giorno 18 novembre 2022.

Si ricorda che rientra tra gli obblighi dei lavoratori, art. 20 D. Igs. 81/2008 lett. h) "partecipare ai
programmi di formazione e di addestramento organizzati dal datore di lavoro. "

Il Dirigente Scolastico

Dﬁt. affaele Mazzelli
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